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ORIENTAGOES GERAIS PARA EMPRESAS EM RAZAO DA PANDEMIA DA COVID-19

1. APRESENTACAO

O novo coronavirus (SARS-CoV-2) é um virus identificado e causador de um surto de
doenca respiratéria notificado pela primeira vez em Wuhan, China. Com o aumento de casos
detectou-se que a doenca ocorre sua disseminacao de pessoa para pessoa, levando a sérias
complica¢Oes de saude, como formas graves de pneumonia. O alto niumero de casos e 6bitos
na China e no mundo levou a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) a decretar em 30 de
janeiro de 2020 uma Emergéncia em Saude Publica de Interesse Internacional.

O conhecimento sobre as caracteristicas do virus, como ele se propaga entre as
pessoas, qual a gravidade das infec¢des resultantes, como proteger os susceptiveis e tratar os
doentes esta em constante atualizacgdo.

As medidas adotadas pela Vigilancia a Saude do Brasil, Estadual e outros érgaos como
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), estdo baseadas nas orientacdes da OMS
e podem ser alteradas de acordo com a evolugdo dos estudos cientificos publicados referente
a epidemia pelo novo Coronavirus.

A situagdo de casos no mundo é atualizada diariamente e se encontra disponivel no
endereco eletrbnico: https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-
2019/situation-reports/. No Brasil, as informacgdes atualizadas sdo disponibilizadas através do

endereco  eletronico:  https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/coronavirus. E em

Pernambuco, as informacdes atualizadas estdo disponiveis no endereco eletrénico:

https://www.cievspe.com/novo-coronavirus-2019-ncov.

Diante disso o “Plano de flexibilizag¢do e convivéncia para a volta gradual das atividades
econdémicas” apresenta diretrizes para uma flexibilizacdo segura das entidades econ6micas
em lgarassu, tendo como base o plano de flexibilizacdo do Estado de Pernambuco para

enfrentamento da pandemia COVID-19.


https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/coronavirus
https://www.cievspe.com/novo-coronavirus-2019-ncov
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2. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo e implementacdo do plano de flexibilizacdo tem como justificativa a
verificacdo, apds o periodo de quarentena restrita, e a partir da andlise dos indicadores
epidemioldgicos, de um achatamento da curva de incidéncia da doenga no Estado, dos
percentuais de internamentos em UTI’s e enfermarias de pacientes com SRAG suspeitos para
COVID 19 e da diminui¢dao da Reproducdo Efetiva (RE) que indica a taxa de transmissibilidade
da doenca, onde o ideal é abaixo de 1 (um). Com isso o Estado propGe por em pratica, de
forma gradual e monitorada a flexibilizacdo de algumas atividades econémicas, levando-se
sempre em consideracdo o comportamento social, cuidados de higiene, saude e

distanciamento.
3. ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento e evolucdo entre etapas do Plano de Flexibilizacdo serdo
realizados pelo comité de enfrentamento a COVID-19 em reunides realizadas semanalmente
(analisando os indicadores por semanas epidemioldgicas) para avaliacdo. De acordo com os
dados epidemioldgicos encontrados a cada monitoramento, a flexibilizagdo poderd ser

postergada ou acelerada.
4. OBIJETIVO

Flexibilizar gradualmente os diversos servicos da economia para que ao longo do
tempo voltem a sua normalidade, ndo esquecendo de que o comportamento social, cuidados

de higiene, saude e distanciamento irdo determinar os préximos passos de execugao do plano.
5. AVALIACAO

A avaliacdo e monitoramento do Plano, no Municipio serd semanal (tendo como
parametro as semanas epidemioldgicas) e sendo avaliados indicadores da doenga como por
exemplo numero de ébitos por COVID-19, ocorréncias de casos suspeitos de COVID-19

atendidas pelo SAMU e procura a UHI de pacientes com SRAG suspeitos de COVID-19.
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6. PARAMETROS DE MONITORAMENTO

Para o monitoramento municipal, serdo analisados 4 (quatro) indicadores

epidemioldgicos, levando-se em consideragao as SE (semanas epidemiolégicas), sendo eles:

1- Curva de crescimento de SRAG suspeitos de COVID-19;

2- Curva de crescimento dos 6bitos por SIRAG ocasionados por COVID-19;

3- Demanda sobre o sistema de Saude de Pessoas que solicitam internamento em
Unidades de Terapias Intensivas (UTI) e enfermarias com suspeitas de COVID-19;

4- Demandas de ocorréncia de casos suspeitos de COVID-19 atendidos pelo SAMU.

7. ATIVIDADES AGRUPADAS

A reabertura das atividades sera gradual, feita por etapas, levando-se sempre em
consideracdo os resultados dos monitoramentos semanais. As atividades terdo seus horarios
diferenciados e agGes diferenciadas. A primeira etapa teve inicio no dia 08 (oito) de junho.

A validade da continuagdo da abertura gradual dos setores dependera do comportamento
das curvas epidemioldgicas durante o monitoramento semanal realizado pelo comité de
enfrentamento. Quanto a postergacdo ou continuacdo da liberacdo das atividades
econdmicas, dependera dos indicadores de saude analisados. Etapas também podem ser
antecipadas se os indicadores monitorados apresentarem resultados positivos, que possam

assegurar a flexibilizacdo.
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PROTOCOLO GERAL PARA FLEXIBILIZACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

1. DISTANCIAMENTO SOCIAL

- Manter pelo menos 1,5 metro de distancia entre colaboradores(as), clientes e individuos em
geral;

- Escalonar intervalo de hordrio de refeicao, de modo a evitar aglomeracao;

- Evitar o compartilhamento de utensilios de uso pessoal, equipamentos e ferramentas de
trabalho como canetas, telefone celular, trenas, espatulas, entre outros;

- Organizar a equipe em grupos ou equipes de trabalho para facilitar a interagdo reduzida
entre 0s grupos.

- A organizacdo de funciondrios(as) em pequenas equipes ou grupos de trabalho ajudard a
minimizar a interrup¢ao da forca de trabalho no caso de um funcionario apresentar sintomas
de COVID-19;

- Os(as) trabalhadores(as) pertencentes ao grupo de risco (com mais de 60 anos ou com
comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da Saude) devem ser objeto de atencao
especial, priorizando sua permanéncia na prépria residéncia em tele trabalho ou trabalho
remoto;

- Evitar contatos muito préximos, como apertos de maos, beijos e abracos;

- Demarcar no chao o espaco nas filas, de modo a garantir a distancia minima de um metro e
meio entre os clientes;

- Instituir uma barreira fisica de protecao entre cliente e atendente. Quando nao for possivel,
demarcar no chdo o espagamento entre o cliente e o balcdo, de modo a manter uma distancia
minima entre cliente e atendente.

2. PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

Conforme estudos disponiveis sobre a doenca, entende-se que a via de transmissdo
pessoa a pessoa do novo coronavirus (SARS-CoV-2) ocorre por meio de goticulas respiratdrias
gue sdo expelidas durante a fala, tosse ou espirro ou em superficies contaminadas por pessoas
infectadas. Para mitigar as chances de contaminacgao entre pesssoas algumas medidas basicas

8



sao necessarias:

e Orientar todos(as) trabalhadores(as) sobre prevencdao de contdgio pelo coronavirus
(COVID-19) e a forma correta de higienizacdo das maos com o uso de agua e sabao
sempre que possivel. Nos intervalos de ndo lavagem das maos utilizar do alcool 70%

(tomando os cuidados necessarios por se tratar de material inflamavel);

e Os(as) funcionarios(as) devem realizar a lavagem das maos e uso do dlcool 70% sempre

a0 entrar e sair das instalacoes da empresa;

e O uso de dlcool 70% para limpeza das maos é obrigatdrio aos clientes ao entrar e sair

do estabelecimento;

e Disponibilizar, para uso dos(as) trabalhadores(as), colaboradores(as) e clientes, local
para lavagem frequente das maos, provido de sabonete liquido e toalhas de papel

descartavel ou disponibilizar dlcool 70%, em pontos estratégicos de facil acesso;

Como Fazer a Fric¢ao Antisséptica das Como Higienizar as Maos
Maos com Preparacdes Alcodlicas? com Agua e Sabonete?

lique na palma da mao quantidade
Aplique uma quantidade suficiente de preparag3o alcodlica em uma Malhe as mios com agua. hfu'?cieme 5: <abonete ||'|:|?.|i:lu .

man em forma de concha para cobeir todas as superficies das maos. cohrir tadas as superficies das mios.

"R

Friccione as palmas Friccione a palma direita contra o dorso da mao Entrelace os dedos e friccione
das méos entre si. esquerda entrelagando os dedos e vice-versa. 05 espacos interdigitais.

€) 2 &

Fricoione o dorso dos dedos de uma mao com Friccione o polegar esquerdo, com o awxdlio Friccione as polpas digitais e unhas da mao
a palma da mao oposta, segurando os dedos, da palma da mao direita, utilizando-se direita contra a palma da mao esquerda,
com movimento de vai e vem e vice-versa. de movimento circular e vice-versa. fazendo mavimenta circular e vice-versa.




Enxague bem as Seqque as mios com papel MNo caso de torneiras com
maos com gua. toalha descartavel. contato manual para fechamento,
sempre wtilize papel toalha.

Quando estiverem secas,
535 M30S eslardn seguras.

Agora, suas macs estao seguras,

Fonte: ANVISA, 2020.

e Evitar tocar o rosto com as mdos ndo higienizadas (se tossir ou espirrar, cobrir o nariz

e a boca com cotovelo flexionado ou uso de lengo de papel);

e Fornecer mascaras faciais, mesmo que artesanais, para todos os(as) trabalhadores(as)

e colaboradores(as), conforme decreto do Governo do Estado;

e Reforgar a limpeza e a desinfeccdo das superficies mais tocadas (mesas, teclados,

macanetas, botdes, etc), pelo menos 3x ao dia;

e Assegurar, em especial para os(as) profissionais da limpeza e refeitdrio, o uso de luvas

como equipamento de protecdo para os trabalhadores (as);

10
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Apenas permitir a entrada no estabelecimento de pessoas utilizando mascaras, sejam

trabalhadores(as), clientes ou colaboradores(as);

Treinar os(as) funcionarios(as) sobre o uso correto de mascaras, luvas e outros
equipamentos de protecdo individual, de forma que esses equipamentos ndo se

tornem possiveis fontes de transmissdao de COVID-19;

Disponibilizar materiais de higiene préximos a locais de uso comum, como mesas e

local de registro do ponto eletrdnico;

Sanear a mobilia e equipamentos de uso coletivo a cada fluxo de funcionario(a) do
local (ex: macanetas, interruptores de luz, corrimdes, botdes dos elevadores, teclados,

maquina de cartdo de crédito);

Manter os ambientes ventilados;

No caso de aparelho de ar condicionado, verificar a higienizacdao periédica e a

adequacgdo de suas manutengdes preventivas e corretivas;

Ampliar a limpeza de sanitarios, vestiarios e areas de uso comum;

Caso haja a necessidade de compartilhamento de materiais de trabalho, deve ser

realizada a higieniza¢do antes da sua utilizagdo por outro trabalhador(a);

N3ao permitir que se beba diretamente de fontes de dgua. Usar recipientes individuais

ou copos descartaveis;

Ndo permitir o compartilhamento de copos, garrafas ou talheres; Privilegiar a

ventilacdo natural nos locais de trabalho.

Adotar medidas para diminuir o contato pessoal entre os(as) trabalhadores(as) e entre
esses e o publico externo, se houver contato, respeitar a distancia minima de um

metro.

11
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3. MONITORAMENTO E COMUNICAGCAO

e |dentificar as fun¢des que podem efetuar suas atividades por meio de teletrabalho ou
trabalho remoto, priorizando, sempre que possivel, essa modalidade de trabalho;
Sempre que possivel, manter em trabalho remoto os profissionais enquadrados nos
grupos de risco, como idosos, diabéticos, hipertensos, gestantes e lactantes,
imunocomprometidos, e os que tém insuficiéncia cardiaca, renal ou respiratéria

cronica comprovadas;

e Informar aos colaboradores(as) os sintomas da COVID-19 e que em caso de qualquer
sintoma, a recomendacdo é que o trabalhador permaneca em casa e ndo compareca

ao local de trabalho;

e Notificar a vigilancia epidemiolégica do municipio os casos dos trabalhadores (as) com
sintomas de gripe ou similares ao da COVID-19 ou se teve contato com pessoa

diagnosticada com COVID-19 (Notificacdo obrigatéria);
e Afastar da frequéncia presencial no local de trabalho por até 14 dias, os casos acima;

e Esclarecer para todos(as) os(as) trabalhadores(as) e colaboradores(as) os protocolos a

serem seguidos em caso de suspeita ou confirmacdo de COVID-19;

e Manter nos locais de maior circulacdo, materiais explicativos de boas praticas de
prevencgao e higiene a os funcionarios, clientes e demais frequentadores em todas as

empresas e estabelecimentos;

e Emitir comunicagGes aos trabalhadores(as) com a orientagdo sobre a COVID-19 assim

como boas praticas de prevencgao e higiene;

12



4. ORIENTACOES PARA AS REFEICOES

Embora ndo existam evidéncias de contaminagdo pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2)
por meio de alimentos é necessario manter praticas de seguranga para que os alimentos nao

sejam veiculos condutores do virus. Diante disso, algumas medidas devem ser tormadas:

e Aumentar o espagamento fisico entre os funcionarios(as) , seguindo a recomendagao

de separacdo minima de um metro;

e Os(As) trabalhadores(as) que preparam as refeicdes devem utilizar mascara e luvas e

manter a higiene da lavagem das maos;

e Proibiro compartilhamento de utensilios de uso pessoal como copos, pratos e talheres

nao higienizados;

e Sanear a mobilia e equipamentos de uso coletivo a cada fluxo de funcionario(a) do

local (ex: mesas, assentos, bandejas, bebedouros);

e Utilizar recipiente individual para o consumo de agua, evitar bebedouros que tenham

o contato direto com a boca;

e Dimensionar os refeitorios distribuindo o espagcamento entre filas, mesas e cadeiras,

evitando o contato menor de um metro entre as pessoas;

e Proibir o uso de celulares também na drea de manipulagdo de alimentos;

e Impedir tossir, fumar, falar ou outras praticas que liberem goticulas préoximo aos
alimentos;

13
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Priorizar o rodizio de horarios nos refeitérios evitando aglomeracao de pessoas no

local.

5. SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO

TRABALHO (SESMT) E COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

Observagao: Para as empresas que ndo possuem essas equipes epecificamente, considerar

apenas os pontos 5 e 6 como orientac¢des gerais que devem ser seguidas.

1

Garantir equipamentos de protecdo individual - EPI aos trabalhadores(as) de
atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, técnicos de enfermagem e

médicos, em conformidade com as orientacdes do Ministério da Saude;

Realizar as reunides da CIPA por meio de videoconferéncia;

Prorrogar as comissdes internas de prevencao de acidentes - CIPA existentes até o fim
do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser suspensos 0s processos

eleitorais em curso;

Garantir que o SESMT e a CIPA estabelegcam e divulguem a todos(as) trabalhadores(as)

um plano de a¢do com politicas e procedimentos de orientacdo aos trabalhadores(as);

Realizar a suspensdo, apds avaliacdo médica, das atividades dos trabalhadores que

apresentarem os sintomas da COVID- 19 por um periodo de aproximadamente 14 dias;

Comunicar obrigatoriamente os casos suspeitos e/ou confirmados da doenca a

Vigilancia em Saude do Municipio através do nimero: (81) 9.9771-4959.

14
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6. TRANSPORTE DE TRABALHADORES(AS)

Orientar aos trabalhadores(as) a higienizacdo das maos antes de entrar nos veiculos;
e Orientar o uso de mascaras dentro dos veiculos pelos motoristas e passageiros;

e Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas.
Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a

recirculacdo do ar;

e Higienizar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que
sdo mais frequentemente tocadas pelos(as) trabalhadores(as) (macanetas, assentos,

volantes);

e Manter medididas de distanciamento de um metro entre os(as) trabalhadores(as)

dentro do veiculo de transporte;

7. RECOMENDAGOES ESPECIFICAS QUANTO AO USO DAS MASCARAS

O Ministério da Salde passou a recomendar o uso de mascaras faciais de uso nao
profissional ou artesanal, devido a escassez no mercado de mascaras do tipo cirurgicas e
N95/PFF2, visto que, essas sdo prioritariamente utilizada por profissionais de satude. As
mascaras artesanais impedem que as goticulas expelidas pelos nariz e boca se desloquem pelo
ambiente, construindo uma barreira fisica. Em Pernambuco a partir do Decreto n? 48.969, de
23 de abril de 2020 passou a ser obrigatdrio em todo territério do Estado o uso de mdscara,

mesmo essas sendo artesanais. Diante disso as empresas devem:

e Fornecer diariamente para os(as) trabalhadores(as) mascaras a disposicdo,
respeitando o tempo de troca (a cada quatro horas de uso) mantendo distanciamento

de um metro de outra pessoa;

e Utilizar mascaras faciais de uso nao profissional ou artesanal seguindo as seguintes

recomendagdes:

15



* 90 a 110 (p/ ex, usadas comumente para fazer lengdis de meia malha 100%
algodao);

* 120 a 130 (p/ ex, usadas comumente para fazer forro para lingerie); e
* 160 a 210 (p/ ex, usada para fabricagdo de camisetas).

* 90% algoddo com 10% elastano;

® 92% algodao com 8% elastano;

® 96% algoddao com 4% elastano; e
» Tecido Ndo Tecido (TNT) sintético.

¢ Uma camada de tecido ndo impermeavel na parte frontal;
* Tecido respiravel no meio;e
¢ Um tecido de algoddo na parte em contato com a superficie do rosto.

Fonte: ANVISA, 2020.

Impedir o compartilhamento da mdscara, a mesma é de uso individual;

Utilizar mascara que preencha totalmente a boca e o nariz, sem deixar espagos nas

laterais;

Fazer a adequada higienizacdo da mao com agua e sabonete ou com preparagao

alcodlica a 70% antes de usar a mdscara e ao retira-la;

Tomar cuidado para nao tocar na mdscara, se tocar a mascara, deve imediatamente

realizar a higiene das maos;

16
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e Evitar uso de batom ou outra maquiagem durante o uso da mascara

Contudo, alguns grupos ndo devem utilizar as mascaras artesanais e sim mascaras

profissionais:

1. Profissionais de salde durante a sua atuacao
2. Pacientes contaminados ou suspeitos (com sintomas);
3. Pessoas que cuidam de paciente contaminados;

4. Criancas menores de 2 anos, em pessoas com problemas respiratérios ou
inconscientes, incapacitadas ou incapazes de remover a mascara sem
assisténcia;

5. Pessoas que possuem contraindicacdo médica.

8. TRABALHADORES(AS) PERTENCENTES AO GRUPO DE RISCO

Determinadas comorbidades e condigdes clinicas prévias aumentam o risco de
desenvolvimento de complicagdes associadas a COVID-19. Em posse desse conhecimento, a
Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho do Ministério da Economia recomenda a permanéncia
dos(as) profissionais que se enquadrem no grupo de risco, em atividades remotas e, caso a
presenca dos mesmo seja indispensdvel para empresa, devem estar sob atenc¢do especial,
sendo priorizado o trabalho interno, em local arejado, constantemente higienizado e sem

contato com clientes. Se enquadram nesse grupo:

e Pessoas com 60 anos ou mais;

e Imunodeprimidos;

e Doentes renais cronicos em estagio avancado;

e Diabéticos, conforme juizo clinico;

e Pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, portadores de

asma moderada/grave, DPOC);

e Gestantes de alto risco;
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e Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica

descompensada).

9. ORIENTACOES PARA OS SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO

Diante do processo de flexibilizacdo das medidas de enfrentamento a pandemia da
COVID-19 segue orientacdes necessarias para o funcionamento dos servicos publicos,

observando as medidas que tem como objetivo prevenir o contdgio da COVID-19:
e QOrientar os(as) trabalhadores(as) sobre as formas de transmissdo da COVID-19;

e Planejar a possibilidade de rodizios de atividades em turnos alternados com os(as)

trabalhadores(as);

e Elaborar protocolos para identificacdo e encaminhamento de trabalhadores(as) com
suspeita da COVID-19. Esclarecendo aos trabalhadores(as) o fluxo de atendimento dos

€asos suspeitos;
e Divulgar servicos de atendimento psicossocial para os(as) trabalhadores(as);

e Manter distancia segura entre os(as) trabalhadores(as), evitando aglomerag¢es em

elevadores, filas de espera, refeitérios, recepcdes, salas de trabalho;

e QOrientar os(as) trabalhadores(as) sobre o uso correto de Equipamento de Protecdo

Individual (EPI);
e Coibir o compartilhamento de equipamentos de uso pessoal;

e Fornecer diariamente para os(as) trabalhadores(as) mascaras a disposicdo,
respeitando o tempo de troca (a cada quatro horas de uso) mantendo distanciamento

de um metro de outra pessoa;

e Direcionar as atividades que serdao exercidas no sistema de trabalho remoto,

observando os aspectos técnicos;
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e Priorizar para os(as) trabalhadores(as) pertencentes a grupo de risco areas e atividades

de menor risco de contagio da COVID-19;

e Reforcar alimpeza e a desinfeccdo das superficies dos locais de trabalho com produtos

recomendados pelo Ministério da Saude e ANVISA;

e Distribuir os(as) trabalhadores(as) em diferentes horarios nos locais de refeicdo,

evitando aglomeracgao.
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